
Piano della formazione 2018/2019 
ISTITUTO COMPRENSIVO 

CESARE BATTISTI 
CATANIA 

ANNO SCOLASTICO 2018/2019 
PIANO DELLA FORMAZIONE 2018/2019 

PIANO DI MIGLIORAMENTO 

OBIETTIVI SOGGETTI 
COINVOLTI 
NELL’ATTUAZIONE 

PERIODO DI 
SVOLGIMENTO 

AZIONI PREVEDIBILI 
RICADUTE SUGLI ESITI 
DEGLI STUDENTI 
PRIORITÁ (dal R.A.V.)	

Migliorare la  
competenze  
attraverso 
l’autoformazione 
condivisa 
Promuovere la cultura 
della formazione e 
dell’autoaggiornamento, 
della ricerca 
 
 
Migliorare gli esiti 
scolastici 
Sperimentare   
strumenti  e modelli 
innovative di didattica. 
Sviluppare i processi di 
inclusione 
Contrastare la 
dispersione scolastica 
Approfondire la 
didattica per 
competenze 
 
 
 
 
 

I.C. Battisti/ D.S./ referenti/ 
personale scolastico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

I.C. Battisti/ A.M.E.- 
Associazione 
YOUCULTURES- Polo 
Catanese di Educazione 
interculturale/ D.S./ 
referente/ docenti/ alunni/ 
genitori 
 
 
Rete di Ambito 9: D.S./I. 
C. Battisti- D.S. Calvino- 2 
docenti/referente 
formatore esterno 
 
 
C. D. Zafferana Etnea/I. C. 

Settembre- ottobre- 
novembre 2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
settembre 2018 
 
 
 
 
 
 
 
ottobre- novembre 2018 
 
 
 
 
 
 

Rilevazione e   analisi dei bisogni 
piano di formazione in servizio 
Divulgazione  materiale 
informativo e formativo 
Divulgazione opportunità 
formative destinate al personale 
scolastico 
Seminari e incontri di 
autoformazione destinati alla 
lettura dei documenti 
programmatici e del P.O.F. 
triennale 
 
Corso di formazione: Progetto 
Nimba/Etna. 4 h.  
 
 
 
 
 
Corso di formazione: La 
matematica: dalla progettazione per 
obiettivi alla progettazione per 
competenze nella costruzione del 
curricolo verticale.  
25 h. 
 

☐  x Risultati scolastici (Riduz. 
della di.sco.) 

       Risultati delle prove SNV 
(Miglioramento esiti) 
☐ xCompetenze chiave e di 
cittadinanza (sistema 
formativo integrato) 
☐ x Competenze chiave e di 
cittadinanza (miglioramento 
comportamento studenti 
media) 
☐ x Risultati a

 distanza 
(miglioramento: iscrizione II 
grado) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Piano della formazione 2018/2019 
ISTITUTO COMPRENSIVO 

CESARE BATTISTI 
CATANIA 

ANNO SCOLASTICO 2018/2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sperimentare strumenti        
e       modelli 
innovativi di didattica 
che si avvalgano del 
contributo del Sistema 
formative integrato 
Sviluppare i processi di 
inclusione. 
Contrastare la 
dispersione scolastica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Battisti/ D.S./ docente 
referente 
C. D. Zafferana Etnea/I. C. 
Battisti/ D.S./ docente 
referente 
 
I.C. Battisti/ Ist. 
Wojtyla/Associazione 
Nazionale Scuola Italiana/ 
2 docenti 
 
M.I.U.R.- Ist. Archimede/ 
I.C. Battisti/ D.S./ 
referente/ 1 docente 
 
M.I.U.R.- U.S.R.-  Sicilia/ 
Banca D’Italia/ I.C. 
Battisti/ D.S. /2 docenti 
 
Polo catanese di 
Educazione 
interculturale/I.C. 
Fontanarossa CT / I. C. 
Battisti/ D.S./ docente 
referente 
 
U.S.P.- Assessorato 
Comune di Catania/ I.C. 
Battisti/D.S./ docente 
referente 
 
I.C. Battisti/ D.S. / docente 
referente/ Dipartimento 
delle Scienze Umanistiche . 
Università degli Studi di 

 
novembre - dicembre 2018 
 
 
febbraio 2019 
 
 
  
ottobre 2018 
 
 
 
Novembre 2018 
 
 
 
 
Aprile 2019 
 
 
 
 
Settembre 2018 
 
 
 
 
 
 ottobre 2018 
 
 
 
Ottobre 2018 
 
 

 
Corso di formazione: Laboratorio 
sulla creazione del libro- Una 
collana di libri. 18 h. 
Corso di formazione “Progetto 
leggere per leggere: Poesia per un 
giorno”. 7 h 
 
Corso di formazione: Contratto 
Scuola 2016/2018 
 
Corso di formazione: Letteratura e 
poesia per l'infanzia e 
l'adolescenza: analisi critico-
pedagogica di autori e opere, con 
attività laboratoriali. 
30 ore 
 
Corso di educazione finanziaria 
della Banca d’Italia - 3 h 
 
 
Incontro di programmazione delle 
attività del Polo Catanese di 
educazione Interculturale- Global 
Teacher Centre 
 
 
 
 
Conferenza stampa: Giornata 
Unesco 
 
 
Giornata di studi: Storia, lingue e 

 
☐x  Risultati scolastici (Riduz. 
della di.sco.) 
 ☐  x Risultati delle prove SNV 
(Miglioramento esiti) 
☐x Competenze chiave e di 
cittadinanza (sistema formativo 
integrato) 
☐x  Competenze chiave e di 
cittadinanza (miglioramento 
comportamento studenti media) 
☐ xRisultati a distanza 
(miglioramento: iscrizione II 
grado) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Piano della formazione 2018/2019 
ISTITUTO COMPRENSIVO 

CESARE BATTISTI 
CATANIA 

ANNO SCOLASTICO 2018/2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sviluppare i processi di 
inclusione. 
Contrastare la 
dispersione scolastica 
Approfondire 
metodologie e strategie 
didattiche per alunni 
con bisogni educativi 
speciali 
 
 
 
 
 
 

Catania 
 

M.I.U.R.- UNICEF- I.C. 
Battisti/D.S./ 2 docenti  

 
 
Comitato Biennale della 
cittadinanza attiva/ I.C. 
Battisti/ D.S./ 2 docenti 
referenti 

 
Assessorato alle politiche 
scolastiche- Comune di 
Catania/Concorso artistico 
– letterario “Ilaria e Lucia” 
2019/ I.C. Battisti/ D.S. / 
docente referente  

 
 
Enti sul territorio/I.C.  
Battisti/D.S./referenti/ 
docenti/ genitori 

 
 

 
I.C. Calvino/I.C. Battisti/ 
D.S./ referente/ docente 
referente 

 
 
 

 
I.C. Battisti/ D.S. docenti 
referenti/ docenti di 
sostegno 

 
 
 
 novembre 2018 
 
 
 
ottobre- novembre- 
dicembre 2018 
 
 
 
marzo 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A.S.  2018- 2019 
 
 
 
 
 
novembre 2018 
 
 
 
 
 
 

scritture della migrazione. 6 h. 
 
 
 
Incontro di 
informazione/formazione: Progetto 
Unicef- Verso una scuola amica dei 
bambini e dei ragazzi 
 
Incontri di informazione e di 
progettazione 
 
 
 
Seminario sul tema “L’amicizia è 
una virtù etica della vita- 3 h 
 

 
 
 
 
 
 

Incontri gruppo H /BES/DSA/ 
GOSP/scuola/famiglia 
Incontri di autoformazione per 
l’individuazione dei 
disabili/BES/DSA 
 
Incontro di formazione: 
Testimonianze, esperienze 
didattiche e percorsi possibili per 
persone con bisogni educativi 
speciali. 2 h. 
 

☐ x Risultati scolastici (Riduz. 
della di.sco.) 
 ☐  x  Risultati delle prove SNV 
(Miglioramento esiti) 
☐x Competenze chiave e di 
cittadinanza (sistema formativo 
integrato) 
☐x  Competenze chiave e di 
cittadinanza (miglioramento 
comportamento studenti media) 
☐x Risultati a
 distanza 
(miglioramento: iscrizione II 
grado) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Piano della formazione 2018/2019 
ISTITUTO COMPRENSIVO 

CESARE BATTISTI 
CATANIA 

ANNO SCOLASTICO 2018/2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Migliorare la 
professionalità docente   
Promuovere la cultura 
della formazione e 
dell’auto- 
aggiornamento, della 
ricerca 
Promozione della 
didattica per 
competenze 
 
 
 
 
 
 

 
AID/ I.C. Battisti/ D.S. /23 
docenti 

 
U.S.R.- ASP/ I.C. Battisti/ 
D.S./2 docenti referenti 
  
U.O.C.- ASP CT/ I. C. 
Battisti/ D.S.  Presidio 
Ospedaliero S.Marta e S. 
Venera/docente referente 
 
Rete di Ambito 9 /I. C. 
Calvino/ I.C. Battisti/ 5 
docenti 
 
Rete di Ambito 9 /I. C. 
Calvino/ I.C. Battisti/ 
personale docente 
 
Soprintendenza dei beni 
culturali/ D.S./ I. C. 
Battisti/ docente referente/3 
docenti 
 
 
Rete di Ambito 9 /I. C. 
Calvino/ I.C. Battisti/ 4 
docenti 
 
 
 
Rete di Ambito 9 /I. C. 
Calvino/ I.C. Battisti/ 1 
docente 

novembre - dicembre 2018 
aprile/maggio 2019 
 
 
marzo/maggio 2019 
 
 
nov./ dic. 2018 
 
 
febbraio/aprile/maggio 
 
 
 
aprile/maggio2019 
 
 
 
 
gennaio 2019 
 
 
 
febbraio/marzo/aprile 2019 
 
 
 
 
 
aprile/maggio 2019 
 
 
 
 
 

Incontri di 
informazione/formazione Gruppo 
H: Inclusione e differenziazione  
 
Dislessia amica- Livello avanzato 
40h 
 
Incontri  di formazione per 
docenti referenti per i DSA 
 
Incontri di formazione per i DSA 
 
 
Formazione sui temi 
dell’inclusione Per una scuola 
inclusiva: dall’inserimento 
all’integrazione al progetto di vita 
– 50 h 
 
 
 Adesioni UU.FF. 2019  Ambito 9 
 
 
Attività di Educazione permanente- 
Corso di formazione: Conoscere e 
tramandare le tradizioni popolari- 
21 h 
 
Progetto di formazione: Migliorare 
per valutare (dalla progettazione 
alla valutazione degli 
apprendimenti e delle competenze 
nel I ciclo secondo quanto previsto 
dal D.LVO 62/2017 - 25 h 
 

☐ x Risultati scolastici (Riduz. 
della di.sco.) 
 ☐  x  Risultati delle prove SNV 
(Miglioramento esiti) 
☐x Competenze chiave e di 
cittadinanza (sistema formativo 
integrato) 
☐x  Competenze chiave e di 
cittadinanza (miglioramento 
comportamento studenti media) 
☐x Risultati a
 distanza 
(miglioramento: iscrizione II 
grado) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Piano della formazione 2018/2019 
ISTITUTO COMPRENSIVO 

CESARE BATTISTI 
CATANIA 

ANNO SCOLASTICO 2018/2019 
Sviluppare  le 
competenze 
digitali in funzione della 
didattica e della 
creazione di nuovi 
ambienti di 
apprendimento 
Divulgare un corretto 
uso delle tecnologie 
informatiche 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Rete I T Archimede/I.C. 
Battisti/ D.S./ docente 
referente 
 
 
 
I.C. Battisti/ 
D.S./docenti referenti/ 
personale docente  
 
 
 
 
U.O.E.P.S.A.- 
ASP/I.C.Battisti/D.S/ 
docente referente 

 
 
Istituto Fontanarossa/I. C. 
Battisti/ D.S. 5 docenti 
 
Piattaforma Elisa – I.S.S. E. 
Fermi/ I. C. Battisti/docente 
referente 
 
 
 
 
 
 
 
 
USR Sicilia/ I. C. 

 
 novembre 2018 
 
 
 
 
marzo 2019 
 
 
 
 
 dicembre 2018 
 
 
 
 
 
 
 
ottobre 2018 
 
 
 
 febbraio 2019 
 
 
 

A. S. 2018/2019 
 
 
 
 
 
 
 

U.F. n. 6 Competenze digitali 
avanzate e nuovi ambienti per 
l’apprendimento 
Livello base 3 - 25 h. 
 
Caffè tecnologico sulla didattica ed 
il curricolo digitale (“Taglio laser, 
Micro:bit e Touchboard”) - 3 h 
 
Seminari di formazione -  PNSD: 
Digitalizzazione della 
documentazione didattica- Utilizzo 
della posta elettronica istituzionale- 
Uso di app per la didattica.- 
Bullismo e cyberbullismo: 
prevenzione. 10 h. 
 
Workshop: Bullismo 
Cyberbullismo e suicidio in età 
evolutiva. Relazione e prevenzione. 
5 h. 
 
Seminario “Cyberbullismo e i suoi 
pericoli”.  3h 
 
 
Formazione Bullismo e 
cyberbullismo. 10 h on line 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Azioni di sistema propedeutiche   



Piano della formazione 2018/2019 
ISTITUTO COMPRENSIVO 

CESARE BATTISTI 
CATANIA 

ANNO SCOLASTICO 2018/2019 
Migliorare la 
professionalità  dei 
docenti 
neo-immessi in ruolo. 
Promuovere la cultura 
della formazione e 
dell’aggiornamento, 
della ricerca 
Approfondire la 
didattica per 
competenze 
Promuovere forme di 
aggiornamento fra pari 
Divulgare le buone 
pratiche 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Battisti/  D.S./  
21 docenti in anno di 
prova/formazione/ 12 
docenti tutor/ referenti 
I.C. Italo Calvino CT/ 
Indire 
 
 
I.C. Battisti/D.S./ referente 
/ docenti neo immessi/ 
docenti tutor 
 
 
I. C. Battisti/D. S./ 
referente/ docenti neo 
immessi / docenti tutor 
 
 
I.C.Battisti/Ist. Galileo 
Galilei/ D.S./ referente/ 12 
docenti tutor /Indire 
 
I.C. Cesare Battisti/D.S./ 
docenti neo immessi 
/docente tutor/ referente 
 
 
I..C. Calvino/ I. C. 
Battisti/docenti  neo 
immessi/docenti tutor 
 
 
 
ASL/I.C. 
Battisti/D.S./referenti/ 

 
 
 
 
 
A.S.2018/2019 
 
 
 
 
 
novembre 2018 
 
 
 
  
 
novembre 2018 
 
  
dicembre 2018 
 
 
 
A.S. 2018/2019 
 
 
 
 
 febbraio 2019 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Formazione  docenti  neo immessi 
(50 h) 
 
 
 
 
 
Incontro di informazione e 
formazione  2 h. 
 
 
 
 
Incontro   di informazione e 
formazione  2 h. 
 
Percorso di formazione: Il ruolo del 
docente tutor nella formazione del 
neoassunto. 4 h. 
 
Incontri di autoformazione, 
scambio professionale e verifica 
 
 
 
Incontro di 
informazione/formazione sull’anno 
di prova - 3 h 
 
 
 

al buon funzionamento generale 
dell’ Istituzione scolastica e 
dunque a tutte le priorità indicate 
nel R.A.V. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	
☐ x Risultati scolastici (Riduz. 
della di.sco.) 
 ☐  x  Risultati delle prove SNV 
(Miglioramento esiti) 
☐x Competenze chiave e di 
cittadinanza (sistema formativo 
integrato) 
☐x  Competenze chiave e di 
cittadinanza (miglioramento 
comportamento studenti media) 
☐x Risultati a
 distanza 
(miglioramento: iscrizione II 
grado) 
	
	
	
	
	



Piano della formazione 2018/2019 
ISTITUTO COMPRENSIVO 

CESARE BATTISTI 
CATANIA 

ANNO SCOLASTICO 2018/2019 
 
 
 
Promuovere 
comportamenti di 
di cittadinanza nel 
campo 
dell’educazione alla 
salute e all’ambiente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sviluppare abilità e 
competenze in campo 
motorio 
 
 
 
 
 
 

docenti/ genitori/alunni 
 
ASP- CT- Dipartimento di 
prevenzione servizio igiene 
alimenti e prevenzione 
nutrizionale/ Programma di 
sana alimentazione/ù 
 
I.C. Battisti D.S./ 
/referente/10 docenti 
I.C. Battisti/ D.S. docente 
referente/docenti/alunni  

 
 
 

I. Parini/Marconi/De 
Amicis/S. Giorgio/I.C. 
Battisti/D.S. 2 docenti 
referenti 

 
 
 
 
 
I.C. Battisti/D.S./ docente 
referente/ docenti scuola 
dell’infanzia  
 
Assessorato alla Pubblica 
Istruzione- Comune di 
Catania/ I.C. Battisti/ D.S./ 
docente referente 
 
 
I.G. Galilei/ I.C. Battisti/ 

 
A.S.2018/2019 
 
 
 
 
A.S.2018/2019 
 
 
 
 
aprile/maggio 
 
 
 
 
 
febbraio/marzo/aprile 
 
 
 
 
 
 
 
 
giugno 2019 
 
 
 
 
 
A.S. 2018/2019 
 
 

Incontri di formazione  e 
Laboratori didattici sui temi di 
educazione alla salute, di 
educazione alimentare 
 
 
Adesioni al corso di formazione: 
Alla riscoperta della dieta 
mediterranea. 
 
 
Incontri di 
informazione/formazione sulla 
iodoprofilassi 
 
 
 
 
Corso di formazione 
“Differenziamoci”. 18 h 
 
 
 
 
 
 
Formazione del progetto 
“Bimbinsegnanti in campo. 
Competenti si diventa” 
 
 
 
Incontri informativi del progetto 
“Sport e legalità” 
 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
☐ x Risultati scolastici (Riduz. 
della di.sco.) 
   ☐ Risultati delle prove SNV 
(Miglioramento esiti) 
☐ xCompetenze chiave e di 
cittadinanza (sistema formativo 
integrato) 
☐x  Competenze chiave e di 
cittadinanza (miglioramento 
comportamento studenti media) 
☐x  Risultati a
 distanza 
(miglioramento: iscrizione II 
grado) 
 
 
 
 
 
 
☐ x Risultati scolastici (Riduz. 
della di.sco.) 



Piano della formazione 2018/2019 
ISTITUTO COMPRENSIVO 

CESARE BATTISTI 
CATANIA 

ANNO SCOLASTICO 2018/2019 
 
Promuovere 
comportamenti di 
cittadinanza 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sviluppare le 
competenze didattiche 
per  l’insegnamento 
della 
lingua straniera 
Acquisire strumenti atti 
a far svolgere il compito 
di mediazione fra lo 
sviluppo linguistico e 
quello disciplinare 
Sviluppare  le  
competenze di 
cittadinanza europea 
Migliorare la 
professionalità docente 
nell’area 
“apprendimento della 
lingua madre- 
comunicazione”  
 
 

D.S. /docente referente 
 
 
 
Protocollo d’intesa tra il 
M.I.U.R. e il PCM / 
Dipartimento per le 
politiche antidroga/ I.C. 
Battisti/ D.S./ docente 
referente 
 
 
 
Piattaforma on line/ 
I.C.Cesare 
Battisti/D.S./docente 
referente 

 
 

 
USR – Sicilia/Ist. Confucio 
dell’Università di Enna 
“KORE”/ I.C. Battisti/ D.S. 
/ docente referente 

 
 
 

 
 
 
 
 
I.C. Battisti/ D.S. / 
personale docente/ 
Visiting 2 docenti in anno 

 
 
ottobre 2018 
 
 
 
 
 
maggio 2019 
 
 
 
 

 
 
 

A.S. 2018/2019 
 
 
 
 
 
 
marzo 2019 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
Seminario di formazione 
“Cittadinanza e Costituzione”- 3 h 
 
 
 
Incontro di 
informazione/formazione per  il 
Protocollo d’intesa tra il M.I.U.R. e 
il PCM 
 
 
 
 
 
 
Formazione e-twinning 
 
 
 
 
 
Seminario di formazione “La 
letteratura cinese nelle traduzioni 
italiane – 3 h 
 
 
 
 
 
 
 
 
Seminario di formazione “Il 

  ☐  xRisultati delle prove SNV 
(Miglioramento esiti) 
☐ x Competenze chiave e 
di 
cittadinanza (sistema formativo 
integrato) 
☐ x  Competenze chiave e 
di 
cittadinanza (miglioramento 
comportamento studenti media) 
☐	x	Risultati a distanza 
(miglioramento: iscrizione II 
grado) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
☐ x Risultati scolastici (Riduz. 



Piano della formazione 2018/2019 
ISTITUTO COMPRENSIVO 

CESARE BATTISTI 
CATANIA 

ANNO SCOLASTICO 2018/2019 
Promuovere la cultura 
della formazione e 
dell’auto- 
aggiornamento, della 
ricerca 
Promozione della 
didattica per 
competenze 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Promuovere forma di 
aggiornamento tra pari 
Divulgare le 
buone 
Pratiche 
Promuovere la cultura 
della formazione,  
dell’aggiornamento e 
della 
ricerca 
Sviluppare azioni di 
formazione e attività di 
ricerca in campo 
educativo e didattico 
Didattica per 
competenze 
 
 

di prova  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
I.C. Battisti/ D.S. /referenti/ 
docenti delle classi seconde 
e quinte di scuola primaria 
e docenti delle classi terze 
di scuola secondaria I grado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
USR Sicilia, I.C. Battisti, 

aprile 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A.S.2018/2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

sistema scolastico finlandese: In 
school we trust”- 1h 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Incontri  sul  SNV  e  sulle   prove 
standardizzate 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

della di.sco.) 
   ☐	x Risultati delle prove SNV 
(Miglioramento esiti) 
☐x Risultati a distanza 
(miglioramento: iscrizione II 
grado) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Azioni propedeutiche al buon 
funzionamento generale 
dellʼIstituzione scolastica e 
dunque a tutte le priorità indicate 
nel R.A.V. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Azioni propedeutiche al buon 
funzionamento generale delle 
Istituzioni scolastiche e dunque a 
tutte le priorità indicate nei 
R.A.V 



Piano della formazione 2018/2019 
ISTITUTO COMPRENSIVO 

CESARE BATTISTI 
CATANIA 

ANNO SCOLASTICO 2018/2019 
 
Sviluppare competenze 
nei 
seguenti  campi: 
migliorare 
gli        esiti        
scolastici; 
sperimentare strumenti 
e modelli innovativi di 
didattica. Sviluppare i 
processi di inclusione. 
Contrastare  la  
dispersione 
Scolastica 
 
Sviluppare competenze 
nel campo della 
autovalutazione, del 
miglioramento e   della 
rendicontazione  
scolastica 
 
 
Migliorare   le  
competenze 
in   tema   di   sicurezza  
di 
alunni e lavoratori 
 
 
 
 
 
 
 

D.S., docente referente, 
docenti scuola primaria e 
sec. di 1° grado 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rete di scuole FARO, 
INDIRE, IC Battisti, 
docenti referenti 
 
 
 
Enti sul territorio (Comune, 
Asl, Protezione civile, 
volontariato) 
 
 
USR- Sicilia I.C. Battisti/ 
D.S. docente referente 
 
 
USR- Sicilia/Ambito 
territoriale di Catania/I.C. 
Pizzigoni-Carducci/ I.C. 
Battisti/ D.S./ docente 
referente 
I. C. Battisti/ D.S / 
D.S.G.A./personale 
amministrativo 

 
 
 
 
 
A.S. 2018/2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
marzo/aprile 2019 
 
 
 
 
 
A.S. 2018/2019 
 
 
 
 gennaio 2019 
 
 
 
 
aprile 2019 
 
 
 

 
Realizzazione Piano 
regionale delle attività 
educativo- didattiche da  
implementare nelle scuole primarie 
caratterizzate da alto tasso di 
dispersione ed esiti   inferiori   alla   
media 
regionale nelle prove 
INVALSI in 
collaborazione con l ’ U. S. R. 
Sicilia. 
 
 
Corso “Formarsi e formare per 
includere e riconoscere il valore 
della diversità” 
 
 
Realizzazione di attività sul tema 
della sicurezza nei plessi 
scolastici rivolte ad alunni e 
lavoratori 
 
 
Corso di formazione per RLS  
32 h 
 
 
 
Incontro informativo/formativo su” 
Manovre di disostruzione 
pediatrica” 
 
Attività di formazione on line 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Azioni propedeutiche al buon 
funzionamento generale delle 
Istituzioni scolastiche e dunque a 
tutte le priorità indicate nei 
R.A.V 



Piano della formazione 2018/2019 
ISTITUTO COMPRENSIVO 

CESARE BATTISTI 
CATANIA 

ANNO SCOLASTICO 2018/2019 

 

Migliorare le 
competenze 
del personale scolastico 
ATA 
 
Migliorare l’efficacia e 
l’efficienza dell’azione 
amministrativa 
 
 
 
 
Migliorare le 
competenze di 
rendicontazione sociale 
delle figure apicali delle 
I.S.A. 
 

 
 
 
  
 
I. C. Battisti/ I.T.I. V. 
Emanuele III – PA/ I. E. 
Fermi/ D.S / 
D.S.G.A./personale 
amministrativo 
 
USR Sicilia, Dirigenti 
scolastici, figure di sistema, 
esperti esterni/ docenti 

 
 
gennaio 2019 
 
 
 
 
 
 
giugno 2019 
 
 
 
 
 
febbraio 2019 

per il personale amministrativo sui 
temi: 
programma annuale, ricostruzione 
di carriera/focus sentenze 
 
  
 
Percorso di aggiornamento 
professionale “Io conto” 
 
 
Corsi di formazione per il 
personale direttivo delle scuole 
siciliane 
Laboratorio DISAL:  Il bilancio 
sociale: percorsi di sviluppo della 
qualità nel servizio scolastico. “La 
rendicontazione sociale e la qualità 
del servizio scolastico: buone 
prassi in Italia e all’estero”   


